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Enfermcros ¢ ingenieros, los

proliesionales espanoles mas
solicitados a nivelinternacional

e El volumen de ofertas que buscan profesionales espafioles para trabajar en otros paises ha
aumentado un 1,3% interanual. Sin embargo, ha reducido su peso en el total de ofertas publicadas
en Espafia, ahora suponen un 0,6% sobre el total, mientras que hace un afio esta cifra era del 1,6%.

e El74,8% de estas ofertas busca profesionales para trabajar en paises europeos. Destacan Alemania,
que lidera el ranking (19,5%), Bélgica (15,3%) y Gran Bretafia (12,2%). También ganan fuerza las
ofertas de los paises del norte de Africa, especialmente Marruecos (2,8%) y Argelia (2,6%), y los de
Oriente Medio, como Emiratos Arabes Unidos (2,6%), Arabia Saudi (1,3%) o Qatar (0,9%).

e La sanidad es el sector que més espafioles demanda. En el vltimo afio, escala tres posiciones y se
hace con la primera posicién gracias al 10,5% de las ofertas que aglutina. Por el contrario, el
descenso mds marcado lo ha experimentado la consultoria general, que hace un afio ocupaba la
primera posicién y ahora se queda en 7° lugar con un 5,1% de las ofertas.

e Maias de la mitad de las compafiias extranjeras ofrece contrato indefinido a los profesionales
espaifioles y un salario medio anual (sin variables ni extras) de 30.370 euros, cifra que dista mucho
de la retribucién media anual en Espaiia, que es de 19.668 euros.

e Gran Bretaiia es el pais que ofrece un sueldo medio mds elevado, de 47.033 euros. Le siguen los
Emiratos Arabes Unidos, con 41.400 euros. Entre los 9 paises que ofrecen mayores salarios a los
profesionales espafioles se encuentran también Portugal (27.313 euros), Argelia (26.386 euros) y
Marruecos (25.250 euros).

e Casi 9 de cada 10 ofertas solicita estudios universitarios (67,1%) o de FP (22,5%). La carrera de
Enfermeria es la mds demandada (15,5%). Sin embargo, 13 ingenierias aparecen entre las 20
carreras mds requeridas fuera de Espafia. Destaca el papel de la Ingenieria Industrial (8,6%), el de
la Ingenieria en Geomatica y Topografia (7,2%) y el de la Ingenieria Civil (7%).

e Los estudios de FP, por su parte, son la segunda opcién mdés solicitada para trabajar fuera de
nuestras fronteras. La familia profesional mds demandada en este d4mbito es la de Informética y
Comunicaciones, que aglutina el 10% de las ofertas dirigidas a titulados de FP. Le sigue de cercala
de Electricidad y Electrénica, con un 9,5% sobre el total.

e Por categorias profesionales, los técnicos son los més requeridos, destacando los puestos de
programador y enfermero. Entre los empleados, los oficios son los mds buscados: mecénico, pintor
y electricista. Entre los mandos intermedios, el jefe de proyecto, el jefe de topografia y el jefe de
produccién son los mas demandados. Y entre los directivos, los mas buscados fuera son el director
técenico, el director de informética y el director financiero.
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La evolucién positiva del mercado de trabajo en los Gltimos afios unida
al descenso del nimero de desempleados en nuestro pais se ha traducido en un incremento del
nimero de ofertas de empleo, no sélo en Espafia, sino también para trabajar fuera de ella. En este
contexto, el Grupo Adecco, lider mundial en la gestién de recursos humanos, e Infoempleo, portal de
empleo de referencia, en el Gltimo Informe Infoempleo Adecco sobre Oferta y Demanda de empleo

en Espafia, han detectado

Sin embargo, esta subida no supone un aumento de su peso sobre el total de ofertas generadas en
Espaiia, sino todo lo contrario. Las ofertas para trabajar fuera de nuestras fronteras suponen ahora un
0,6% sobre el total, mientras que hace un afio esta cifra era del 1,6%. Esto se debe a que las ofertas
de empleo nacionales han crecido a un mayor ritmo de lo que lo han hecho las internacionales.

Sobre el conjunto de ofertas de empleo generadas y difundidas en Espafia durante el Gltimo afio,

. A pesar de haber ralentizado su ritmo de crecimiento y de ver reducido su peso en el cémputo
global (el afio anterior suponian un 1,59%),

Algunos paises contribuyen de forma mas notable que otros al conjunto de la oferta de empleo para
trabajar en el extranjero. Es el caso de los , de donde procede ,
un punto mas que un afio atras.

del total de ofertas para trabajar
en el extranjero. Sin embargo, la demanda alemana ha disminuido en el dltimo afio, desde el 21,6%.

Por primera vez, del total de ofertas y desplaza a
. Esto es debido al importante crecimiento de las ofertas en el primer
pais (que hace un afio suponian el 10,1%) y al descenso de las britanicas (14% hace un afio).

También se ha incrementado la demanda de espafoles en . Ahora sus ofertas representan el
6,5%. Doce meses antes, en cambio, el 5%. es otro de los paises que més recurren a mano de
obra espafiola (5,4%).

Otras zonas que ganan fuerza en la demanda de profesionales de nuestro pais son las situadas en el

, especialmente (2,8%), que multiplica por dos su aportacién a la demanda de
trabajadores de espafioles en el ultimo afio, y que a pesar de no generar un gran volumen de
ofertas de empleo (2,6%), llega a cuadruplicar su cuota con respecto al afio anterior, cuando se situaba
en el 0,7%.

En el continente africano también destaca el incremento de , que pasa del 0,5% de las ofertas
al 1,4%, casi el triple que un afio atrés.

HARRISON

Las economias emergentes de ocupan un lugar predominante en el ranking. Los
ya conforman el 2,6% del total de ofertas para trabajar en el extranjero, aglutina el
1,3%y , el 0,9%.
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Estados Unidos también mejora su aportacién en el ultimo afio y sus ofertas dirigidas a espafioles ya
suponen el 1,3% sobre el total, frente al 1% de hace doce meses.

Latinoamérica, por su parte, ya suma el 5% del total de ofertas, entre las cuales destaca el papel de
Chile (1,1%), México (1%) y Cuba (0,7%).

Oferta de empleo generada y difundida en Espaia
para trabajar en otros paises

Pais

Alemania 19,51%
Bélgica 15,28%
Gran Bretana 12,229%
Francia 6,50%
Holanda 5,40%
Marruecos 2,67%
Argelia 2,60%
Emiratos Arabes Unidos 2,60%
Portugal 1,95%
Dinamarca 1,69%
Italia 1,56%
Sudéfrica 1,43%
Polonia 1,37%
Arabia Saudi 1,30%
Estados Unidos 1,30%
Luxemburgo 1,24%
Chile 1,11%
Malta 1,11%
Republica Checa 1,11%
México 1,04%
Movilidad geografica multipais 2,07%
Otros paises 14,96%

Fuente: Informe Infoempleo Adecco sobre oferta y demanda de empleo en Espaiia

La globalizacién, acompafada de la internacionalizacién empresarial y de los flujos de trabajadores,
tiene también su reflejo en una tendencia cada vez mas en auge: la demanda de perfiles con movilidad
internacional multipais. El 2,1% de las ofertas internacional ha recogido este requisito. Se buscan
profesionales que trabajen por proyectos y que estén dispuestos a cambiar se residencia a otros paises
cada cierto tiempo, o, que pasen, como minimo, el 80% de su jornada mensual desplazados a otros
paises.

El sector sanitario es el que mds profesionales espafioles demanda

En el dltimo afio se ha mantenido una importante concentracién sectorial de la oferta de empleo en el
extranjero, que se traduce en que seis sectores generan el 43,9% de la oferta. A pesar de seguir siendo
una cifra muy elevada, se confirma la tendencia de mayor dispersién sectorial iniciada hace mas de dos
afos, cuando los seis sectores que encabezaban la tabla recibian el 77% de las ofertas de este tipo.
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La sanidad escala tres posiciones y se hace con la primera posicién del ranking de distribucién sectorial
de la oferta de empleo en el Ultimo afio. En total, el sector sanitario aglutina el 10,5% de las ofertas,
mientras que en el afio anterior conformaba el 6,9%. Los paises que mas han contribuido a este
crecimiento han sido Gran Bretafia, Alemania y Noruega.

Las actividades relacionadas con el turismo y la hosteleria concentran el 7,8% de las ofertas (frente al
3,4% del afio anterior) y ascienden hasta el segundo puesto del ranking de empleo en el extranjero. Gran
parte de la demanda de profesionales para este sector proviene de Marruecos, Alemania y Bélgica.

En tercera posicién se sitda el sector de la construccién, que mejora también su aportacién a la
generacién de oferta, pasando de sumar el 3,4% al 6,7% del dltimo afio, tres puntos mas que le permiten
conquistar el tercer puesto de la tabla. Los paises que mas han contribuido a la oferta de empleo en el
sector han sido Bélgica, Alemania y Arabia Saudi.

La industria también experimenta un importante crecimiento, del 55% al 6,6%. Le siguen la
investigacion, que aglutina el 6,6% de las ofertas (5,1% hace un afio), y las obras piblicas, conun 5,7% y
uno de los avances mas notables, ya que hace tan solo un afio conformaba el 1,9% del total. Estos serian,
por tanto, los seis sectores que suman casi la mitad de las ofertas de empleo para trabajar en el
extranjero.

Oferta de empleo generada y difundida en Espana
para trabajar en otros paises por sectores

Sector

Sanidad 10,47%
Hosteleria y Turismo 7,77%
Construccioén 6,71%
Industrial (otros) 6,63%
Investigacion 6,55%
Obras Publicas 5,73%
Consultoria General 5,07%
Ingenieria 4,83%
Automdvil 4,50%
Banca e Inversién financiera 3,93%
Transporte de Mercancias y Logistica 3,03%

Consultoria esp. en Informatica /
Telecomunicacién

Servicios (otros) 2,29%
Energia (produccién, suministro y

3,03%

comercializacién) Z29%
Electrénica/Electrodomésticos 2,21%
Distribucién Mayorista 2,05%
Telecomunicaciones 1,96%
Ensefianza / Formacién 1,88%
Alimentacién, Bebidas y Tabaco 1,64%
Transporte de Pasajeros 1,64%
Resto Sectores 15,79%

Fuente: Informe Infoempleo Adecco sobre oferta y demanda de empleo en Espafia

Por el contrario, el descenso mas marcado lo ha experimentado el sector de la consultorfa general, que
hace un afio ocupaba la primera posicién del ranking gracias a su aportacién del 11,6%, y que en esta
ocasién se queda en 70 lugar con un 5,1%.
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También cabe destacar los descensos de los sectores servicios (del 6,3% al 2,3%) y ensefanza y
formacién (del 5,3% al 1,9%).

Casi la mitad de las ofertas es para trabajar en el drea productiva

El 4rea productiva se mantiene como la funcién que mas empleo genera. Ademas, los 9 puntos
porcentuales que ha ganado en el dltimo afio la acercan a concentrar casi la mitad de las ofertas
internacionales (47,1%), una ventaja porcentual que a su vez se traduce en una pérdida de peso
generalizada del resto de funciones.

El érea tecnoldgica, de telecomunicaciones e informéatica es la segunda que mas empleos recoge fuera
de nuestras fronteras, con un 16,1% del total, quedando a mucha distancia de la tercera, que es la
comercial y de ventas, que retine el 7,5% de las ofertas.

Por debajo de ellas, el drea de administracion de empresas (6,7%), la de calidad, 1+D, PRL y medio
ambiente (6,4%), la de atencidn al cliente (6,1%), compras, logistica y transporte (3,8%) y marketing,
comunicacién y contenidos (2,4%).

Las éreas, por tanto, que menos ofertas de empleo aportan al total de ofertas en el extranjero son la de
recursos humanos (1,4%), administrativos y secretariado (1,1%), disefio y maquetacion (0,7%) y, por
ultimo, el drea legal (0,6%).

Oferta de empleo generada y difundida en Espana
para trabajar en otros paises por areas funcionales

Area funcional

Ingenieria y produccién 47 11%
Tecnologia, teleco. e informatica 16,06%
Comercial, ventas 7,49%
Administracién de Empresas 6,68%
Calidad, 1+D, PRL y medio ambiente 6,41%
Atencién al cliente 6,14%
Compras, logistica y transporte 3,79%
Marketing, comunicacién y contenidos 2,44%
Recursos humanos 1,44%
Administrativos y secretariado 1,08%
Diseno y Maquetacién 0,72%
Legal 0,63%

Fuente: Informe Infoempleo Adecco sobre oferta y demanda de empleo en Espafia

Se ofrece contrato indefinido y un salario medio de 30.000¢

Las empresas extranjeras que buscan incorporar profesionales espafioles en sus plantillas saben que el
tipo de contrato que les ofrezcan serad un argumento importante a la hora de decidirse por un cambio
de vida (de empleo, de residencia, etc.). Por ello, la mitad de las compaiilas apuesta por un contrato
indefinido (53,5%) frente a otras modalidades contractuales, como el contrato temporal, que se ofrece
en el 33,9% de los casos.
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El11,7% de las ofertas, en cambio, estd mas enfocada a los estudiantes o recién titulados que buscan una
experiencia internacional o aprender un segundo idioma, de ahi que ofrezcan un contrato formativo o

en practicas.

Por dltimo, y de manera minoritaria, las empresas solicitan auténomos o freelance espafioles, tal y como
se refleja en el 0,9% de las ofertas de empleo extranjeras.

Tipo de contrato ofrecido en la oferta de empleo

Auténomo/freelance

0,87%

Formativo/practicas

11,74%

Contrato indefinido

53,52%

Contrato temporal

33,87%

Fuente: Informe Infoempleo Adecco sobre oferta y demanda de empleo en Espafia

Ademas de un contrato indefinido, las empresas extranjeras que quieren atraer a profesionales
espafioles ofrecen un salario medio anual (sin variables ni extras) de 30.369,95 euros, cifra que dista

mucho de la retribucién media anual en Espafia, que es de 19.668 euros.

Mayores ofertas salariales indicadas en el ranking de paises que concentran mayor oferta de empleo

Salario Bruto (€/afio)

Gran Bretaia 47.032,59€
Emiratos Arabes Unidos 41.400€

Holanda 36.363,64€
Francia 34.238,10€
Alemania 32.080,65€
Portugal 27.312,50€
Bélgica 26.593,75€
Argelia 26.386,36€
Marruecos 25.250€

Fuente: Informe Infoempleo Adecco sobre oferta y demanda de empleo en Espafia

Como es ldgico, el salario que se ofrece a los directivos es significativamente superior al que se ofrece
para cubrir otros puestos. Asi, las ofertas para trabajar fuera de Espafia y que se dirigen a directivos
contemplan una retribucién media anual de 44.885 euros. Para los puestos de empleado, en cambio,
esta cifra se reduce hasta los 21.469 euros.

En categorias medias, el salario oscila entre los 38.544 euros de los mandos intermedios y los 36.671 de
los técnicos.
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Por paises también existen amplias diferencias. Gran Bretaia es el pais que ofrece un sueldo medio mas
elevado, de 47.033 euros. Le siguen los Emiratos Arabes Unidos, con 41.400 euros.

Por encima de los 30.000 se encuentran también Holanda (36.364 euros), Francia (34.238 euros) y
Alemania (32.081 euros).

Entre los 9 paises que ofrecen mayores salarios a los profesionales espafioles se encuentran también
Portugal (27.313 euros), Bélgica (26.594 euros), Argelia (26.386 euros) y Marruecos (25.250 euros).

9 de cada 10 ofertas solicita titulacién universitaria o de FP

Los datos anteriores tienen cierta consonancia con los requisitos formativos que demandan las
empresas fuera de Espafia. Casi 9 de cada 10 ofertas solicita estudios universitarios (67,1%) o de FP
(22,5%). Por el contrario, son muy pocas las compafiias extranjeras que requieren Unicamente el
graduado escolar o la ESO (5,3%) y BUP, bachillerato o COU (1,8%). De la misma manera, son una minoria
aquellas que demandan estudios post-universitarios como los postgrados o los masters (3,3%).

Oferta de empleo para titulados universitarios generada y difundida en Espana
para trabajar en otros paises

% sobre % Sobre la oferta de
Titulacién universitaria ofertasde  empleo para titulados
empleo universitarios
Enfermeria 10,40% 15,49%
Ingenieria Industrial 5,79% 8,63%
Ingenieria en Geomatica y Topografia 4,85% 7,22%
Ingenieria Civil 4,73% 7,04%
Administracién de Empresas y Finanzas 3,78% 5,63%
Ingenieria Mecanica 3,07% 4,58%
Ingenieria Electromecdnica 2,84% 4,23%
Ingenieria Informatica 2,60% 3,87%
Ingenieria Eléctrica 2,48% 3,70%
Ingenieria Electrénica Industrial y Automdtica 1,54% 2,29%
Medicina y Biomedicina 142% 2,11%
Ingenieria en Disefo Industrial 142% 2,11%
Ingenieria en Organizacién Industrial 1,06% 1,589%
Ingenieria de Telecomunicaciones 0,95% 141%
Ingenieria Quimica 0,83% 1,23%
Ingenieria de Energia y Minas 0,59% 0,88%
Hosteleria y Turismo 0,59% 0,88%
Transporte y Logistica 0,59% 0,88%
Economia 0,59% 0,88%
Odontologia 0,47% 0,70%
Sin especificar tipo de titulacién universitaria 1135% 16,90%
Otras titulaciones universitarias 5,20% 7,75%

Fuente: Informe Infoempleo Adecco sobre oferta y demanda de empleo en Espafia
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Por tanto, la titulacién universitaria es la formacién mas requerida en el extranjero. En concreto, la
carrera de Enfermeria es la mas demandada, ya que conforma el 15,5% de las ofertas extranjeras para
universitarios. Sin embargo, las ingenierias son solicitadas en la mitad de las ofertas de empleo y
aparecen 13 titulaciones de este tipo entre las 20 carreras mas requeridas fuera de Espafa. Destaca el
papel de la Ingenieria Industrial (que aglutina el 8,6% de las ofertas), el de la Ingenieria en Geomaticay
Topografia (7,2%) y el de la Ingenieria Civil (7%).

La titulacidn que aparece tras estas ingenierias es la de Administracién y Direccién de Empresas, que
suma el 5,6% de las ofertas, lo que la sitéia en quinta posicién del ranking. No es hasta el puesto 11 cuando
aparece otra carrera universitaria que no sea una ingenieria y es Medicina y Biomedicina (2,1%). Tras
ella, Hosteleria y Turismo (0,9%), Transporte y Logistica (0,9%), Economia (0,9%) y Odontologia (0,7%),
aunque se sitdan en los puestos 179,189, 190 y 200.

Los estudios de FP, por su parte, son la segunda opciédn mas solicitada para trabajar fuera de nuestras
fronteras. La familia profesional mas demandada en este &mbito es la de Informética y Comunicaciones,
que aglutina el 10% de las ofertas dirigidas a titulados de FP. Le sigue de cerca la de Electricidad y
Electrénica, con un 9,5% sobre el total.

También destaca la demanda de Instalacién y Mantenimiento (7,9%), de Sanidad (6,3%), de Edificacién
y Obra Civil (5,3%) y Fabricacién Mecénica (4,7%).

Disefio Industrial (2,6%), Comercio y Marketing (1,1%), Administracién y Gestidn (0,5%) y Disefio Grafico
(0,5%) también se encuentran entre las nueve titulaciones de FP mas requeridas en el extranjero.

Oferta de empleo para titulados en FP generada y difundida en Espaia
para trabajar en otros paises

% sobre % Sobre la oferta de
Familia Profesional de FP ofertasde  empleo para titulados

empleo de FP
Informatica y Comunicaciones 2,25% 10,00%
Electricidad y Electrénica 2,13% 9,47%
Instalacién y Mantenimiento 1,77% 7,89%
Sanidad 1,42% 6,32%
Edificacién y Obra Civil 1,18% 5,26%
Fabricacién Mecénica 1,06% 4,74%
Disefio Industrial 0,59% 2,63%
Comercio y Marketing 0,24% 1,05%
Administracién y Gestién 0,12% 0,53%
Disefo Gréfico 0,12% 0,53%
Sin especificar familia de Formacién Profesional 10,64% 47 37%
Otras familias profesionales de FP 0,95% 421%

Fuente: Informe Infoempleo Adecco sobre oferta y demanda de empleo en Espafia

Programadores y enfermeros, entre los mas solicitados

Las empresas que ponen el foco en los trabajadores espafioles pretenden cubrir puestos de técnico en
la mayoria de los casos (43,6%). En menor medida, quieren cubrir vacantes de empleado (30%) y mando
intermedio (22,7%).
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Estas cifras contrastan con las alcanzadas un afio atras, cuando la concentracién era mucho mayor: el
74,5% se dirigia a técnicos (48,4%) y mandos (26%), mientras que ahora solo un 66,3%. Esto ha sido
posible gracias al notable incremento de ofertas que se dirige a puestos de empleado, que ha crecido
mas de 10 puntos porcentuales en un afio.

Por dltimo, los directivos son los perfiles menos solicitados en el extranjero. Solo un 3,7% de las ofertas
de dirige a ellos, la mitad que hace doce meses.

Tipo de contrato ofrecido en la oferta de empleo internacional

43,63% 29,97% 22,69% 3,71%

M Técnico W Empleado W Mando intermedio Il Directivo

Fuente: Informe Infoempleo Adecco sobre oferta y demanda de empleo en Espaiia

Entre los técnicos, que son los mas requeridos en el extranjero, destacan los puestos de programadores
y enfermeros. En concreto, el programador, que aglutina el 5,7% de las ofertas de empleo, se convierte
en el mas demandado. Le siguen los D.U.E o A.T.S, que relnen el 5,2% de las ofertas. En tercer lugar,

aparecen los enfermeros familiares y comunitarios, con un 4,8%.

A las mismas ramas que los anteriores pertenecen los analistas programadores, que suman el 2,7% de
las ofertas (8° puesto en el ranking) y los enfermeros de cuidados médico-quiriirgicos, que conforman
el 1,8% de las ofertas (140 lugar).

Por lo tanto, 5 de los 15 puestos técnicos mas solicitados en el extranjero pertenecen a las ramas de
programacién y enfermeria, es decir, 1 de cada 3.

Dejando al margen estos perfiles, destacan los técnicos de proyecto (4,3%), los técnicos de instalaciones
eléctricas (4%) y los técnicos de mantenimiento (4%), entre otros.

La segunda categoria profesional mas demandada es la de empleado. Entre ellos, los oficios son los
puestos mas buscados: fuera de nuestras fronteras las empresas solicitan, por orden, mecénicos (6,5%
de las ofertas), pintores (4,3%), electricistas (3,7%) y carpinteros (3,7%). También otros oficios como los
de soldador (3,3%) o chapista (1,7%).

En el ranking se cuelan otros puestos: comercial (3,7%), cocinero (3,3%), operario (2,8%), conductor de
camidn o autobs (2,4%) o camarero (2,4%), entre otros.

Tras los empleados, los més solicitados son los mandos intermedios, entre los cuales destacan los jefes
de proyecto, que aglutinan el 11,5% de las ofertas dirigidas a estas categorias. Le siguen los jefes de
topografia (7,7%), los jefes de produccién (4,6%), los jefes de ingenieria (3,2%) y los jefes de

mantenimiento (3,2%).
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Por dltimo, entre los directivos destaca la demanda de directores técnicos (8,8%), directores de
informéatica (8,8%), directores financieros (8,8%), directores comerciales (7%) y gerentes directores
(7%), que serian los cinco puestos directivos mas solicitados en el extranjero.

Puestos de trabajo mas buscados en Espaiia para trabajar en otros paises por categorias profesionales

Puestos directivos Mandos intermedios Técnicos
Director/a Técnico/a 8,77% Jefe/a de Proyecto 11,46% Programador/a 5,66%
Director/a de Informética 8,77% Jefe/a de Topografia 7,74% D.U.E./ATS. 5,22%
Director/a Financiero 877% Jefe/ade Produccién 4,58% Enfermero/a Familiar y Comunitaria  4,77%
Director/a Comercial 7,02% Jefe/ade Ingenieria 3,15% Técnico/a de Proyectos 4,32%
Gerente Director/a 7,02% Jefe/a de Mantenimiento 3,15% Técnico/a de Instalaciones Eléctricas  4,02%
Director/a de Organizacién 5,26% Jefe/a de Oficina Técnica 3,15% Técnico/a de Mantenimiento 4.02%
Director/a de Proyecto Informdtico.  5.26% Responsable de Desarrollo 2.58% Técnico/a de Instalaciones Mecdnicas 3,28%
Category Manager 5.26% gre:s::cs:s!;le Planificacién y Control de la 2,58% :::'{S‘B‘P" ogra.mador/a 2,68%
nico/a de Disefio 2,53%

Product Maiager . Jefe/ace Obra CIVI 2.25% Técnico/a de Atencién al Cliente 2,53%
Director/a de Area Técnica 3,51% Jefe/a de Planta / Seccién 2,01% S 2‘53
Director/a de Fébrica 351% _ project Manager 2.01% : porte 2%
Director/a de Calidad 3,51% Técnico/a de Calidad 2,24%

- - : Jefe/ade Ventas 2,01% Topdgrafola 2.24%
. ol R ble de Producto 2,01% Enfermero/a de Cuidados Médico-
Director/a de Marketing 3,51% Jefe/a de Administracién 1.72% Quirdrgicos 1,79%
Director/a de Obra de Edificacién _ 3,51% Controller 1,72% Técnico/a Contable 1,49%
Resto de puestos 19,30% Resto de puestos 47,85% Resto de puestos 50,67%
Empleados
Mecénico/a 6,51%
Pintor/a 434%
Electricista 3,69%
Carpintero/a 3,69%
Comercial 3,69%
Soldador/a 3,25%
Cocinero/a 3,25%
Operario/a 2,82%
Conductor/a Camién/Autobis 2,39%
Camarero/a 2,39%
Delineante Proyectista de Instalaciones 2,39%
Operario/a Especializado 1,74%
Chapista 1,74%
Carnicero/a 1,74%
Auxiliar de Ayuda a Domicilio 1,74%
Resto de puestos 54,66%

Fuente: Informe Infoempleo Adecco sobre oferta y demanda de empleo en Espaiia
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SOBRE EL GRUPO ADECCO

Adecco es la consultora lider mundial en el sector de los recursos humanos: iasen 2017 hemos
facturado 1.085 millones de euros. Llevamos 36 afios en el mercado laboral espafiol realizandoitina labor
social diaria que nos ha situado como uno de los 10 mayores empleadores en nuestro pais y somosila 2a
mejor empresa para trabajar en Espafia y la primera en el sector dellos RRHH, segtin Great Place to Work:

o
Nuestras cifras hablan por nosotros: en el dltimefafio hemos*emplea 85'cde126.000 personas en

nuestro pais; hemos contratado a mas de 28:500 menores de 25 ai asiquerelpasado ario.
Hemos contratado a casi 20.000 personasimayoresidend5ianos y hemos formadorasmaside50.800
alumnos. A través de nuestra Fundacion, en el afio 2017 hemos orientado a 18.353 personas que se
encontraban efi'situacion de rnes_go de exclusion social, generando un total de 6.191 empleos gracias al
compromiso dg casil: .000 €mpresas integradoras. Asimismo, la Fundacién ha invertido 11.8 millones'de
euros en proyectos S BTsiO™ o ciotaboral. Y, este afio, ha sido la fundacién empresarial del sector
servicios liderlien transparefigia-segin -elginforme realizado por: la, Fundacion Compromiso y

Transparencia.

Desde que comenz6 nuestra labor hemos realizado,en ‘Espaialcasi10'millones de contratos. Invertimos
mas de 6 millones'de euros enla formacion de trabajadores.y el 28% de huestros empleados consigue un
contrato indefinido en las empresas cliente. Todo ello gracias a'una red de mas de 300 delegaciones en
nuestro pais y a nuestros 1.900 empleados. Para mas informacidn, visita jfiuestra pagina web
www.adecco.es

Sobre Infoempleo

Infoempleo es uno de los portales de empleo de referencia en Espafia y una de las apps laborales con mas
oportunidades. El punto de encuentro perfecto entre candidatos y empresas. Ofrece a las empresas toda clase
de servicios para facilitar la bisqueda y gestién del talento. Ademas, realiza diversos informes y publicaciones
sobre el mercado laboral y el ambito educativo que son referencia en el sector.

Pertenece al Grupo Vocento y cuenta con mas de 30 afos de experiencia en el ambito del empleo y la formacién.
En la actualidad cuenta con mas de 5,8 millones de usuarios registrados y mas de 80.000 clientes.

Es partner espaiiol en exclusiva de "The Network", una red internacional de portales de empleo que permite
acceder a mas de 356 millones de candidatos en todo el mundo y contar con miles de empleos dirigidos a
espaioles en otros paises.

v 01 @

Para cualquier aclaracién no dudéis en poneros en contacto con nosotros. Un cordial saludo:

Luis Perdiguero / Patricia Herencias / Annais Paradela Miriam Sarralde / Lorena Molinero
Dpto. Comunicacién Grupo Adecco Trescom Comunicacién
Tif: 91.432.56.30 TIf: 91.411.58.68

.y miriam.sarralde@trescom.es
Comunicacién de Infoempleo @

Coral Jaén lorena.molinero@trescom.es
cjoen@infoempleo.com
Tif. 9151418 25

M. 616 37 54 29
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